
План работы БПОО государственного автономного учреждения Калининградской области  

профессиональной образовательной организации «Колледж предпринимательства» 

на 2025-26 учебный год 

 

 

 

Субъект Российской Федерации - Калининградская область 

 

Название организации, на базе которой создана БПОО – государственное автономное учреждение Калининградской области 

профессиональная образовательная организация «Колледж предпринимательства» 

 

Руководитель БПОО    Дмитрий Леонидович Сергеев, 8(4012)957775 
(ФИО, контактный телефон) 

 

Количество БПОО, созданных в субъекте Российской Федерации - 2 

 

 

 

I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.09.2025) 

 
1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 

п/п 

Наименование показателя Информация о выполнении 

показателя 

(указать сведения в соответствии с 

расшифровкой после наименования 

показателя) 

Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

наименование центра (службы, 

отдела, управления и др., также 

указать уровень центра: 

Не создан  



2 
 

региональный (охватывает 

выпускников нескольких ПОО)/ 

образовательной организации (для 

выпускников только одной ПОО) 

 

2 

 

Наличие центра содействия 

трудоустройства выпускников 

образовательных программ СПО и 

ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(также указать уровень центра: 

региональный (охватывает 

выпускников нескольких ПОО)/ 

образовательной организации (для 

выпускников только одной ПОО) 

 

Служба по трудоустройству выпускников 

ГАУ КО «Колледж предпринимательства» 

(для выпускников только одной ПОО) 

 

https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b

1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-

%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%

d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d

1%83-

%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%

d0%b8%d0%ba/ 

 

 

3 

 

Наличие программ/мы воспитания, 

способствующие всестороннему 

духовному, нравственному и 

интеллектуальному развитию 

обучающихся, основанных на 

использовании современных 

мультимедийных и иных 

инновационных технологий, и 

оборудования, доступного для 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

название программ/мы, календарный 

план воспитательной работы) 

 

Программа воспитания и социализации 

обучающихся на 2020-2025 учебного года 

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания ГАУ КО 

Колледж предпринимательства на 2025-

2026 учебный год 

 

 

Календарный план воспитательной 

работы на 2025-2026 учебный год 

 

 

https://kolledge39.ru/wp-

content/uploads/2024/12/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%

80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-

%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%

D0%BD%D0%B8%D1%8F-2020-2025.pdf 

 

 

https://kolledge39.ru/wp-

content/uploads/2025/06/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%

87%D0%B0%D1%8F-

%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%

D0%BC%D0%B0-2025-2026.pdf 

 

https://kolledge39.ru/wp-

content/uploads/2025/06/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0

%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-

%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-

%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%

D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9- 

%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B-2025-

2026.pdf 
 

https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
https://kolledge39.ru/%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b6%d0%b1%d0%b0-%d0%bf%d0%be-%d1%82%d1%80%d1%83%d0%b4%d0%be%d1%83%d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d1%83-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba/
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2020-2025.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2020-2025.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2020-2025.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2020-2025.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-2020-2025.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-2025-2026.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-2025-2026.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-2025-2026.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-2025-2026.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-2025-2026.pdf
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-
https://kolledge39.ru/wp-content/uploads/2025/06/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-


3 
 

 

4 

 

Наличие действующего соглашения о 

взаимодействии с органами службы 

занятости населения в целях 

повышения доли трудоустроенных 

инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

реквизиты документа) 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

«О сотрудничестве в направлении 

содействия занятости, трудоустройства 

обучающихся и выпускников ГАУ КО 

«Колледж предпринимательства» 

от 19 июля 2021 года 

 

 

5 

 

Наличие заключенных соглашений с 

ПМПК с целью обеспечения прав, 

обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ на получение качественного 

доступного СПО, ПО, в том числе 

для работы в качестве экспертов при 

проведении обследований при 

определении необходимых 

специальных условий, создаваемых 

при получении СПО и ПО 

указанными обучающимися 

(указать перечень ПМПК, реквизиты 

документа, количество заключенных 

соглашений) 

 

ПМПК «Центра диагностики и 

консультирования детей и подростков» 

Калининградской области 

 

 

 

 

6 

 

Наличие партнеров-работодателей, с 

которыми заключены действующие 

соглашения в целях повышения доли 

трудоустроенных инвалидов и лиц с 

ОВЗ (указать количество партнеров-

работодателей, перечень 

работодателей-партнеров 

(организаций), количество 

заключенных соглашений) 

 

Не имеется 
 

 

7 

Наличие соглашений, заключенных 

БПОО с ПОО на территории субъекта 

Российской Федерации в рамках 

сетевого взаимодействия, с учетом 

17 ПОО в ведении Министерства 

образования Калининградской области, 

9 соглашений:  

https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b

2%d0%b0%d1%8f-

%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%

d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0

https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5/


4 
 

профессий/специальностей, 

востребованных региональным 

рынком труда (указать количество 

ПОО, количество соглашений, 

перечень ПОО) 

ГАУ КО ПОО «Колледж сервиса и 

туризма» 

ГБУ КО ПОО «Колледж 

информационных технологий и 

строительства» 

ГБУ КО ПОО «Колледж агротехнологий 

и природообустройства» 

ГБУ КО ПОО «Гусевский 

политехнический техникум» 

ГБУ КО ПОО «Технологический 

колледж» 

ГБУ КО ПОО «Колледж мехатроники и 

пищевой индустрии» 

Автономная некоммерческая организация 

профессионального образования 

«Калининградский бизнес-колледж» 

РУМЦ ГАУ КО ПОО «Колледж сервиса и 

туризма» 

ГБУ КО ПОО «Колледж строительства и 

профессиональных технологий» 

%b0%d1%8f-

%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%

d0%b0%d1%82%d0%b5/ 
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Наличие заключенных соглашений о 

взаимодействии с общественными 

организациями инвалидов по 

вопросам сопровождения инвалидов и 

лиц с ОВЗ при освоении 

образовательных программ СПО и 

ПО, содействие в их последующем 

трудоустройстве (указать количество 

соглашений, перечень ПОО) 

 

Не имеется 
 

 

 

https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5/
https://kolledge39.ru/%d0%b1%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b0%d1%8f-%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%b7%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%82%d0%b5/


II. План работы БПОО на 2025-26 учебный год 
 

2.1. План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 

образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8* 

 

№ 

п/п 

Задачи БПОО в соответствии с Положением о 

создании и деятельности БПОО в системе 

среднего профессионального образования 

(далее – Положение) и Межведомственным 

комплексным планом мероприятий, 

утвержденным Заместителем Председателя 

Правительства Российской Федерации Т. 

Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8 

(далее – МКП) 

Наименование планируемых к реализации 

БПОО мероприятий 

Сроки реализации 

1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 

профессионального консультирования инвалидов и 

лиц с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения СПО, ПО, 

ДПО (путем организации «горячей линии») 

(пункт 4.1 Положения) 

 

Работа «Горячей линии» по вопросам приема и 

обучения в СПО лиц с инвалидностью и ОВЗ 

 

В течение года 

 

 

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их 

способностей и склонностей  

(пункт 4.1 Положения) 

 

Создание и распространение рекламно-

информационных материалов по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в учреждениях 

СПО Калининградской области 

Март-апрель 
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1.3 Внесение предложений по обновлению правовой 

базы по вопросам получения обучающимися -  

инвалидами и лицами с ОВЗ СПО и ПО, в том 

числе с использованием сетевого взаимодействия, 

с целью осуществления консультирования 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения СПО, ПО, 

ДПО 

(пункт 4.1 Положения) 

 

Разработка локальных нормативно-правовых актов 

колледжа о доступной среде и обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ:  

 Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме ГАУ КО «Колледж 

предпринимательства» 

 

 

 

 

 Актуализация Паспортов доступности зданий 

колледжа по адресам: 

 г. Калининград, ул. Брамса, 9; 

 г. Калининград, ул. ул. Генерал-лейтенанта 

Озерова, 17Б,  

  г. Калининград, ул. Спортивная, 6а; 

 О назначении ответственных за формирование 

и обеспечение безбарьерной среды; 

 Об ответственных за организацию эвакуации 

инвалидов с объекта; 

 о назначении ответственных за оказание 

ситуационной помощи (сопровождения, 

технической помощи и иное) на объекте (или 

в отдельных структурно/ функциональных 

зонах) 

 

Январь 

 

 

 

 

 

ноябрь 

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и 

лицам с ОВЗ, их родителям (законным 

представителям) по вопросам обеспечения в ПОО 

доступности получения СПО, ПО в субъекте 

Российской Федерации 

(пункт 4.1 Положения) 

Проведение консультирования по вопросам 

профессиональной ориентации для обучающихся 

и их родителей (законных представителей) 

В течение учебного года 

1.5 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ независимо от места их обучения на 

территории субъекта Российской Федерации, а 

также оказание необходимой им психолого-

Изучение личностных особенностей и 

психических состояний обучающихся из числа 

лиц с OB3 и инвалидностью 

 

Проведение и анализ диагностики особых 

образовательных потребностей (познавательной 

В течение учебного года 

 

 

 

В течение учебного года 
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педагогической помощи на дому (при 

необходимости) 

(пункт 4.1 Положения) 

сферы, социальной адаптации, коммуникативных 

затруднений, адаптации к условиям получения 

образования и др.) 

 

1.6 

 

Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ СПО, 

РУМЦ ВО и вузов-партнеров с ПМПК в субъектах 

Российской Федерации, в том числе для работы в 

качестве экспертов при проведении обследований 

при определении необходимых специальных 

условий, создаваемых при получении среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения (пункт I.2.3 МКП) 

Привлечение специалистов ПМПК для работы в 

качестве экспертов при проведении обследований 

при определении необходимых специальных 

условий, создаваемых при получении среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения 

 

В течение года  

(по необходимости) 

 

 

1.7 Обеспечение консультационно-методической 

работы на базе БПОО субъектов Российской 

Федерации по популяризации получения СПО и 

ПО посредством проведения вебинаров, 

семинаров, конференций для родителей, 

инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 

представителей образовательных организаций 

(пункт I.3.3 МКП) 

Взаимодействие с организаторами 

Профессиональных проб в рамках реализации 

проекта «Билет в будущее» в 2025 году с целью 

привлечения к занятиям учащихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 

Мастер-классы по компетенции «Ювелирное 

дело» и «Предпринимательство» в рамках 

Регионального этапа чемпионата 

профессионального мастерства Абилимпикс 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

Март-апрель 

 

 

 

1.8 

 

Обеспечение охвата профориентационной работой 

обучающихся с инвалидностью 6-11 классов 

общеобразовательных организаций 

(пункт I.4.4 МКП) 

 

Заключение соглашений о сетевом 

взаимодействии со специальными 

образовательными организациями, обучающими 

детей с инвалидностью и ОВЗ по вопросам 

профессиональной ориентации и 

профессионального консультирования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ  

 

Проведение встреч и бесед по профориентации с 

обучающимися с инвалидностью 6-11 классов 

общеобразовательных организаций 

Калининградской области 

 

Сентябрь-октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 
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Приглашение обучающихся с инвалидностью 9, 11 

классов общеобразовательных организаций 

Калининградской области на День открытых 

дверей колледжа 

 

По плану колледжа 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

 

2.1 

 

Создание условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий (и/или 

их элементов), характеризующих меры 

предупреждения причинения вреда для инвалидов 

и лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических групп (с 

нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 

нарушениями интеллектуального развития), с 

подтверждением соответствия принятых мер 

предупреждения причинения вреда для инвалидов 

и лиц с ОВЗ требованиям технических 

регламентов, сводов правил и иных документов 

национальной системы стандартизации 

(пункт 4.2 Положения) 

 

Проведение самообследования по обеспечению 

условий доступности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования  

 

Разработка плана первоочередных мероприятий, 

по повышению показателей доступности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья объектов и услуг, предоставляемых 

профессиональными образовательными 

организациями с учетом мер предупреждения 

причинения вреда при формировании 

безбарьерной среды 

 

 

Февраль 

 

 

 

 

 

До 01 марта 2026 г 
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Инвентаризация технических средств обучения 

для различных нозологий, имеющихся в колледже 

 

 Сбор сведений о ТСО в организациях СПО - 

партнерах по сетевому взаимодействию 

 

Актуализация паспортов доступности зданий 

колледжа 

 

Повышение критерия архитектурной доступности 

зданий БПОО для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 87% 

 

Март-апрель 

 

 

Апрель 

 

 

ноябрь 

 

 

В течение года 

2.2 Разработка, внедрение и сопровождение 

функционирования региональной модели сетевого  

взаимодействия с ПОО субъекта Российской 

Федерации для обеспечения условий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ (пункт 4.2 Положения) 

Разработка и внедрение региональной модели 

сетевого взаимодействия с ПОО Калининградской  

области для обеспечения условий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

В течение года  

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в 

субъекте Российской Федерации с БПОО 

(пункт II.2.2 МКП) 

Заключение соглашений о сетевом взаимодействии 

с не менее 2 ПОО Калининградской области 

Март-сентябрь 

2.4 Предоставление информационных и материально-

технических ресурсов, включая учебное, 

компьютерное, реабилитационное оборудование 

для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

нозологических групп (с нарушением зрения, с 

нарушением слуха, с нарушением опорно-

двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития) ПОО на территории 

субъекта Российской Федерации в рамках сетевого 

взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, востребованных 

региональным рынком труда 

Предоставление  информационные и материально-

технических ресурсы, включая учебное, 

компьютерное, реабилитационное оборудование 

для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

нозологических групп ПОО Калининградской 

области в рамках сетевого взаимодействия. 

По потребности 
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(пункт 4.2 Положения) 

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО субъекта 

Российской Федерации по вопросам обеспечения 

доступности получения СПО, ПО, в том числе по 

созданию условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий для не 

менее 4-х нозологических групп 

(пункт 4.2 Положения) 

Консультирование ПОО по проведению 

самообследования по обеспечению условий 

доступности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования 

 

Консультирование ПОО по разработке плана 

первоочередных мероприятий, по повышению 

показателей доступности для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

объектов и услуг, предоставляемых 

профессиональными образовательными 

организациями с учетом мер предупреждения 

причинения вреда при формировании 

безбарьерной среды 

 

Февраль 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

 

 

2.6 

 

Сопровождение при создании условий для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по 

образовательным программам СПО, ПО в субъекте 

Российской Федерации 

(пункт 4.2 Положения) 

 

Проверка документов, подтверждающих 

инвалидность (справки МСЭ, ИПРА, заявления на 

обучение по адаптированным программам) 

 

Создание банка данных обучающихся - инвалидов 

с заболеваниями различной нозологии и лиц с ОВЗ, 

обучающихся в колледже 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Сентябрь, далее 

ежемесячно 
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Совершенствование организации библиотечного и 

информационного обслуживания обучающихся с 

инвалидностью и OB3 

 

Мониторинг удовлетворенности инвалидов и лиц 

с ОВЗ, их родителей (законные представителей) 

качеством услуг по профессиональному 

образованию и обучению 

 

 

 

В течение учебного года 

 

 

 

Декабрь, июнь 

2.7 Обеспечение участия представителей экспертной 

группы по проведению мониторинга по 

обеспечению ПОО условий доступности объектов 

и предоставляемых услуг в сфере образования для 

инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте Российской 

Федерации в проведении мониторинга 

доступности образовательных организаций для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих 

программы СПО и ПО (пункт 4.2 Положения) 

 

Участие  в проведении мониторинга доступности 

образовательных организаций для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих программы 

СПО и ПО Калининградской области 

 

По плану ФМЦИО 

 

2.8 

 

Реализация образовательных программ СПО, ПО, 

ДПО для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

 

Разработка не менее 1 адаптированной 

образовательной программы СПО, ПО, ДПО для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в ГАУ КО 

«Колледж предпринимательства» 

 

Внедрение дисциплин адаптационного цикла для 

обучающихся с инвалидностью и OB3 по 

профессиям и специальностям 

 

 

Сентябрь-октябрь 

 (по потребности) 

 

 

 

Сентябрь, далее в течение 

года 



12 
 

2.9 Организация повышения квалификации 

работников ПОО, в том числе из числа 

педагогических, по вопросам инклюзивного 

образования и создания условий для получения 

качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

Обучение преподавателей и специалистов БПОО 

на курсах, как на очных, так с использованием 

дистанционных технологий, организованных 

РУМЦ Калининградской области и ФМЦИО (не 

менее 4 человек) 

 

Разработка методических рекомендаций для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (не менее 1) 

 

Разработка методических рекомендаций для 

преподавателей по организации учебного процесса 

и сопровождению обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ (не менее 2х) 

В течение года 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

2.10 Обеспечение профессиональной и социальной 

адаптации обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ (пункт 4.2 Положения) 

Проведение Декады инвалидов: беседы, классные 

часы «Мы вместе!», «Ты нам нужен!», мастер-

классы по взаимодействию с инвалидами. 

 

Публикация на сайте Колледжа, на страницах 

информационных ресурсов и в газете «Перемена» 

историй успеха обучающихся и выпускников 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

Содействие в формировании команд участников в 

компетенциях «Обработка текста», «Веб-

разработка», «Предпринимательство», 

«Ювелирное дело» Регионального чемпионата 

Абилимпикс. 

 

Содействие в организации конкурсных площадок, 

работы экспертов Регионального чемпионата 

Абилимпикс 

27 ноября – 10 декабря  

2025 года 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

Январь-март 

 

 

 

 

 

Март-апрель 
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2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, 

функционирования и актуализации страниц БПОО 

на сайтах ПОО 

(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Размещение на странице БПОО сайта колледжа 

нормативных актов о доступной среде и обучения 

лиц с инвалидностью и ОВЗ, информации о 

проводимых мероприятиях. 

 

Обновление страницы «Доступная среда», 

размещение на ней достоверной и актуальной 

информации о деятельности БПОО и внедрения 

инклюзивного образования 

В течение года 

 

 

 

 

В течение года 

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, 

официальных аккаунтов в социальных сетях и 

мессенджерах 

(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Ведение аккаунтов БПОО в соцсетях VK, 

Telegram, МАХ, размещение достоверной и 

актуальной информации о деятельности БПОО и 

внедрения инклюзивного образования  

 

В течение года 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 

 

3.1 Организация и проведение мероприятий по 

сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 

Российской Федерации в процессе получения ими 

СПО, ПО и содействию в последующем 

трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

Разработка индивидуальных программ 

сопровождения по содействию в трудоустройстве 

обучающихся 

 

Анализ баз практик как потенциальных 

работодателей для лиц с инвалидностью и OB3, 

знакомство с ними обучающихся с OB3, 

инвалидностью. 

 

Организация вебинаров/семинаров по 

трудоустройству, самозанятости совместно с ЦЗН 

Калининградской области 

 

В течение года 

 

 

 

 

Ноябрь-март 

 

 

 

В течение года 
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Анализ вакансий рабочих мест доступных лицам с 

инвалидностью и ОВЗ, корректировка Атласа 

профессий 

 

Организация встреч выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ со специалистами ЦНЗ 

Калининградской области по вопросам 

трудоустройства и самозанятости. 

 

Участие в краевых, городских, районных 

выставках, ярмарках по трудоустройству в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 

 

 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Март-апрель 

 

 

 

В течение года 

3.2 Обеспечение создания на базе БПОО 

регионального центра сопровождения приема 

абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.3 Положения) 

Сбор информации о программах СПО и ПО, 

реализованных в ПОО для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного 

обучения 

 

Организация взаимодействия с приемными 

комиссиями ПОО Калининградской области 

 

Май  

 

 

 

 

Май-август 

 

 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО центра 

содействия трудоустройству выпускников 

образовательных программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.3 Положения, пункт III.2.1 МКП) 

Внесение в «План мероприятий по содействию 

занятости выпускников ГАУ КО КП» 

мероприятий  по содействию трудоустройству 

выпускников образовательных программ СПО и 

ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ  

Сентябрь 

3.4 Содействие трудоустройству выпускников 

образовательных программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики 

целевого обучения, в том числе прохождения 

производственной и преддипломной практики на 

базе направляющей на обучение организации 

Заключение договоров по целевому обучению с 

работодателями Калининградской области. 

 

Создание базы данных реальных и потенциальных 

работодателей для выпускников с OB3 и 

инвалидностью 

Октябрь-март 
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(пункт 4.3 Положения) 

3.5 Привлечение социально ориентированных 

некоммерческих организаций к сопровождению 

инвалидов при трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

Заключение соглашений о сотрудничестве в 

области инклюзивного образования и 

трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учреждениями спорта, культуры, 

образовательными организациями и др: (ВОИ КО, 

Обществом (глухих) слабослышащих, КРОО 

«Ковчег», «Берег надежды» 

В течение года 

3.6 Организация мониторинга занятости выпускников 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с 

учетом их закрепляемости на рабочем месте не 

менее 4-х месяцев (пункт 4.3 Положения) 

Мониторинг трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Определение числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 

трудоустроенных на предприятия и в учреждения 

Калининградской области и Калининграда. 

Сопровождение профессиональной карьеры 

выпускников. 

Ежеквартально 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по 

оценке самих выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ: мер, предпринятых ПОО при 

содействии в трудоустройстве, уровня содействия 

органов власти и служб занятости в  

трудоустройстве, доступности информации о 

существующих мерах по содействию в 

трудоустройстве (пункт 4.3 Положения) 

Проведение мониторинга выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ оценки мер, предпринятых 

БПОО при содействии в трудоустройстве, уровня 

содействия органов власти и служб занятости в 

трудоустройстве, доступности информации о 

существующих мерах по содействию в 

трудоустройстве по анкете, разработанной 

ФМЦИО 

Май-июнь 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации 

в соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения 

России и Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 

 

4.1 

 

Обеспечение участия в составлении и реализации 

региональных программ сопровождения 

 

Изучение и участие в реализации  программы 

сопровождения инвалидов молодого возраста при 

 

Май-июнь 
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инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве с учетом 

профессий/специальностей, востребованных на 

рынке труда по направлениям подготовки в 

системе СПО и ПО (пункт 4.4 Положения) 

 

получении ими профессионального образования и 

содействия в последующем трудоустройстве с 

учетом профессий/специальностей, 

востребованных на рынке труда по направлениям 

подготовки в системе СПО и ПО Калининградской 

области 

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 

Российской Федерации в рамках проведения 

анализа региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста  

(пункт 4.4 Положения) 

Сбор и анализ данных о ПОО Калининградской 

области, участвующих в программе 

сопровождения инвалидов молодого возраста  

В течение года 

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 

Российской Федерации в части выполнения 

мероприятий региональных программ 

сопровождения инвалидов молодого возраста 

(пункт 4.4 Положения) 

 

Сбор и анализ данных о выполнении мероприятий 

программы сопровождения инвалидов молодого 

возраста в Калининградской области 

В течение года 

4.4 Формирование предложений по повышению 

эффективности процесса сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими 

СПО и ПО и содействия в последующем 

трудоустройстве 

(пункт 4.4 Положения) 

Разработка предложений по повышению 

эффективности процесса сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими 

СПО и ПО и содействия в последующем 

трудоустройстве 

Декабрь 

 
* все мероприятия должны быть направлены на повышение эффективности деятельности БПОО, в том числе достижение максимальных результатов 

по показателям мониторинга эффективности деятельности БПОО, улучшение позиций в рейтинге БПОО. 
 

Подпись ответственного за деятельность БПОО             ___________________________________ И.А. Красильникова  

 

Подпись руководителя организации                                 ___________________________________ Д.Л. Сергеев   

М.П. 


